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OBCINSKEMU SVETU
OBCINE RADOVLJICA

Zadeva: SOGLASJE K SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST V OSNOVNI SOLI F. S.
FINZGARJA LESCE ZA SOLSKO LETO 2018/2019

V skladu s 17. in 31. ¢lenom Statuta Obc¢ine Radovljica (DN UO, §t. 188/14) in 87. ¢lenom
Poslovnika Obcinskega sveta Obc¢ine Radovljica (DN UO, §t. 188/14) vam poSiljam v
obravnavo

SOGLASJE K SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST V OSNOVNI SOLI F. S.
FINZGARJA LESCE ZA SOLSKO LETO 2018/2019

V skladu z 90. ¢lenom poslovnika bodo kot porocevalke na seji sodelovale:
- Tanja Pogaénik, vodja Oddelka za druzbene dejavnosti,
- Karmen KoroSec, vi§ja svetovalka za druzbene dejavnosti, in
- Emilija Kav¢ic, ravnateljica Osnovne Sole F. S. Finzgarja Lesce.

PREDLOG SKLEPA:

Obdinski svet Ob¢ine Radovljica daje soglasje k predlagani sistemizaciji delovnih mest
Osnovne Sole F. S. FinZgarja Lesce za Solsko leto 2018/2019, Ki se financirajo iz sredstev
ob¢inskega proracuna in sredstev trzne dejavnosti, kot sledi:

Delovno mesto Delez zaposlitve Financiranje
1. [hiSnik IV 0,50 Obc¢ina Radovljica
2. |kuhar IV 1,75 trzna dejavnost-kuhinja
3. | kuharski pomo¢nik 111 1,75 trzna dejavnost-kuhinja
4. | knjigovodja V 0,40 trzna dejavnost-kuhinja

Ciri! Globoénik L.r.
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OBRAZLOZITEYV

SOGLASJE K SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST V OSNOVNI SOLI F. S.
FINZGARJA LESCE ZA SOLSKO LETO 2018/2019

1. Zakonska podlaga

- Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Ur. I. RS, St. 16/07-UPB in
spremembe),

- Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Osnovne Sole F. S. Finzgarja Lesce (DN UQ, st. 28/03
in spremembe),

- Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne Sole (Ur. I. RS, st.
57/07 in spremembe).

2. Obrazlozitev

Po dolocbi 108. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja
sistemizacijo delovnih mest doloca ravnatelj na podlagi normativov in standardov za Solo v
soglasju z Ministrstvom za izobraZevanje, znanost in Sport, za vrtce pa ravnatelj v soglasju z
ustanoviteljem. V skladu s 44. ¢lenom Pravilnika o normativih in standardih za izvajanje
programa osnovne Sole Sola lahko sistemizira tudi druga delovna mesta za opravljanje nalog, ki
presegajo elemente za sistemizacijo delovnih mest, dolo¢enih v pravilniku, ali pa sistemizira
dolo¢eno delovno mesto v ve¢jem obsegu, kot je dolo¢eno z normativi in standardi. V tem
primeru si Sola potrebna sredstva za opravljanje teh nalog zagotovi ali iz proracuna lokalne
skupnosti ali iz sredstev, pridobljenih z opravljanjem nadstandardnih storitev v skladu s sklepom
sveta zavoda, ali iz drugih virov.

Osnovna Sola F. S. Finzgarja Lesce je posredovala vlogo za izdajo soglasja k sistemizaciji
delovnih mest, ki predstavljajo nadstandardni program ali se financirajo iz trznih dejavnosti.

Obcina Radovljica ze vrsto let sofinancira delovno mesto hiSnika 1V. Delovno mesto je vezano
na izvajanje 56. ¢lena Zakona o osnovni $oli, saj imajo ucenci pravico do brezpla¢nega prevoza,
¢e je njihovo prebivalisc¢e oddaljeno od Sole vec€ kot §tiri kilometre oz. manj, ¢e gre za nevarno
Solsko pot. O nadinu prevoza se osnovna $ola dogovori s starsi in lokalno skupnostjo. Sola za
zagotavljanje Solskih prevozov razpolaga s Solskim kombijem.

Delovni mesti kuharja IV in kuharskega pomocnika III sta vezani na pripravo obrokov, Ki
predstavlja trzno dejavnost Sole, zato se delez tega delovnega mesta financira iz trzne dejavnosti
Sole.

Delovno mesto knjigovodje V je prav tako vezano na dodatno delo, ki izhaja iz obracuna
obrokov, predvsem kosil za uc¢ence, katerih priprava predstavlja trzno dejavnost Sole.

Podrobne obrazlozitve predlagane sistemizacije delovnih mest so podane v vlogi Sole.
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3. Finan¢ne posledice

Iz vloge Sole izhaja, da bi bilo za predlagano nadstandardno zaposlitev v Solskem letu
2018/2019 iz proracuna potrebno zagotoviti sredstva v visini 7.400,00 EUR.

V proracunu S0 za leto 2018 zagotovljena sredstva v visini 7.000 EUR, in sicer za sofinanciranje
0,50 delovnega mesta hisnik, za leto 2019 pa bodo sredstva v potrebni viSini zagotovljena v
proracunu za leto 2019.

Sredstva so v prora¢unu zagotovljena na prorac¢unski postavki 49216 — Osnovna Sola F. S.
Finzgarja Lesce, konto 413300 — Tekoci transferi v JZ — sredstva za place in druge izdatke
zaposlenih. V primeru, da obcinski svet izda soglasje k predlagani sistemizaciji, bo manjkajoca
sredstva za leto 2018 potrebno zagotoviti s prerazporeditvijo.

Sredstva za pokrivanje stroskov place 1,75 delovnega mesta kuharja 1V, 1,75 delovnega mesta
kuharskega pomoc¢nika III in 0,40 delovnega mesta knjigovodje V Sola zagotavlja iz trzne
dejavnosti in neposredno ne bremeni ob¢inskega proracuna.

Pripravila:
Karmen Korosec,
viSja svetovalka za druzbene dejavnosti

Tanja Pogacnik I.r.
Vodja Oddelka za druzbene dejavnosti
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OSNOVNA SOLAF. S. FINZGARJA LESCE
Begunjska cesta 7, 4248 Lesce, 04/53 37 600, info@oslesce.si, www.oslesce si

Lesce, 15. maj 2018

Obcina Radovljica

Oddelek za druibene dejavnosti
Gorenjska cesta 19

4240 Radovljica

Stevilka: 100-18/2018/1

Zadeva: Vloga za izdajo soglasja k sistemizaciji delovnih mest v
Osnovni Soli F. S. FinZgarja Lesce

V Solskem letu 2018/2019 prosimo za soglasje k sistemizaciji naslednjih delovnih mest:

Delovno mesto DeleZ Financiranje Vrednost stro$ka
delovnega dela v EUR
mesta
1. hidnik V. 0,50 Ob¢ina Radovljica 7.400,00
2. kuhar V. 1,75 trina dejavnost (kuhinja) 30.500,00
3. kuharski pomoénik 1. 1,75 trina dejavnost (kuhinja) 25.600,00
4. knjigovodja V. 0,40 trzna dejavnost (kuhinja) 6.300,00

Obrazlozitev:

Za potrebe voinje ufencev iz vasi, kjer ni $olskega avtobusa, imamo zaposlenega 50 % hi$nika
Soferja. UCence vozi na predure na mati¢no $olo iz Studengic, Hrag, Dvorske vasi, na prvo uro
v PodruZni¢no 3olo Begunje ucence iz Dvorske vasi, Zapu? in Poljé. Ob koncu pouka pa vozi
ucence iz Begunj v Zapuze in Dvorsko vas ter iz Lesc v Hrage in Studendice. Prevoze opravija v
¢asu 6:40 do 8:20in 12:00 do 14:20.

Ministrstvo sistemizira delovno mesto kuharice samo za dopoldansko malico. Za mati¢no %olo
in podruZnico je to skupaj 1,25 delovnega mesta. Po priporotilih Zavoda za $olstvo (Simcic 1.,
Organizacija Solske prehrane z racionalizacijo strodkov, ZRSS, Ljubljana 1999} je za 400 zajtrkov
ali 400 malic ali 400 popoldanskih malic predvideno 1 delovno mesto (d. m.}, za 100 kosil 1,5
d. m., 200 kosil pa 2,2 d. m.
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maticna Sola

podruZni¢na Sola

Stevilo | d.m. | Stevilo | d.m.
zajtrk 15 0,0375 10 0,025
malica 395 |0,9875| 103 0,2575
pop. malica 45 0,1125 15 0,0375
kosilo 212 2,53 92 1,38
skupaj d. m. 3,667 1,7
zaposlenih
2015/18 d. m. 3 1,3
-0,667 -0,2

Na podruznicni 3oli smo v lanskem letu zaposlili 0,5 pomocnika v kuhinji, kar nam je omogocilo
nemoteno delo v kuhinji. Z naslednjim 3olskim letom bo podruZnico obiskovalo 15 ucencev

vel. S tem se bo povedalo 3tevilo obrokov.

Prejsnje 3olsko leto smo presli na samostojno nabavo Fivil za potrebe prehrane na naéi Zoli.

Povelala se je obremenitev knjigovodje (veliko $tevilo dobavnic in raéunov, preverjanje cen

dobavljenih artiklov s cenami v razpisu

...). Kerimamo v kuhinji zaposlenega manj kuharskega

osebja (na obeh lokacijah), je knjigovodja prevzel tudi del dela z dokumentacijo. Zato prosim

za soglasje 0,4 d. m. knjigovodje, ki ga bomo financirali iz trine dejavnosti (kuhinja).

Za nemoteno izvedbo dela v kuhinji in ratunovodstvu Osnovne $ole F. S. Finigarja Lesce vas

na podlagi navedenega prosimo za soglasja k zaposlitvam.

Radunovodja

Uréka{GriIc

Ravnateljica
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